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Совсем скоро очередной год станет годом прошлого. 

2025-й стремительно уходит в историю. Мы ещё раз 

вспоминаем всё, что удалось достичь, и уже ждем от 

2026 года новых возможностей и перспектив.

Первичная профсоюзная организация 
АВТОВАЗа внесла в уходящем году свой 
значительный вклад в защиту прав и ин-
тересов трудящихся. Достойная заработ-
ная плата, улучшение условий труда на 
каждом рабочем месте, выполнение всех 
социальных обязательств перед коллек-
тивом были и остаются приоритетами 
вазовского профактива. Достигнутое на 
АВТОВАЗе и в его дочерних обществах 
социальное партнерство стало прочной 
основой для дальнейшего взаимодей-

ствия на благо человека труда.
Наша первичная профсоюзная организация вместе со всей 

страной остается на переднем крае поддержки участников 

специальной военной операции и их семей. Этим мы вносим 
свой вклад в нашу общую победу.

Сделано многое, но предстоит сделать еще больше. Но-
вый год – это новые планы, новые задачи и, конечно же, но-
вые успехи. Достижением всего этого мы сможем обеспечить 
благополучие работников и дальнейшее развитие завода, 
города. Хочется выразить уверенность, что накопленный пер-
вичной профсоюзной организацией АВТОВАЗа профессио-
нализм, солидарность и сплоченность ее профактива по-
зволят и в новом году добиваться успехов в деле защиты 
трудящихся.

Дорогие друзья! Примите искренние пожелания вам и ва-
шим семьям здоровья, добра и удачи. Пусть в новом 2026 году 
в ваших домах всегда будет счастье. Успехов вам, любви 
и благополучия. С Новым годом!

Сергей ЗАЙЦЕВ, 

председатель Первичной профсоюзной организации 

АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ

  87 064 члена профсоюза – чис-
ленность профсоюзной организации;

  26 – профсоюзных организаций 
структурных подразделений;

  277 – профсоюзных организаций 
цехов и отделов;

  7 981 600 рублей – финансовая 
гуманитарная помощь из профсоюзного 
бюджета для поддержки участников СВО 
и их семей;

  42 466 – количество просмо-
тров сайта профсоюзавтоваза.рф;

  29 851 – книговыдача в проф-
союзных библиотечных пунктах на заводе;

  3 года – на такой срок продлено 
действие коллективного договора АВТО-
ВАЗа и Соглашения «Об отдельных со-
циальных льготах и гарантиях работни-
кам – членам Профсоюза АСМ РФ»;

  10 000 рублей – премия в свя-
зи с выпуском 1 миллиона автомобилей 
(с мая 2022 по декабрь 2024 гг.);

  14 000 рублей – премия по ито-
гам работы за II полугодие 2024 г.;

  10 000 рублей – премия в связи 
с награждением АО «АВТОВАЗ» орденом 
«За доблестный труд»;

  10 000 рублей – премия в честь 
празднования 55-летнего юбилея выпу-
ска первого автомобиля ВАЗ-2101;

  3000 рублей – премия к Празд-
нику Весны и Труда лучшим обществен-
но-активным работникам;

  10 000 рублей – премия за обе-
спечение работы предприятия в сложных 
экономических условиях;

  10 000 рублей – премия по ито-
гам работы за I полугодие 2025 г.;

  5 % – повышение тарифных ста-
вок и окладов;

  1078 – членов профсоюза полу-
чили правовую помощь;

  3 586 700 рублей – экономи-
ческая эффективность всех форм право-
защитной деятельности в интересах чле-
нов профсоюза;

  16 – обращений работников в ко-
миссию по трудовым спорам;

  94 – обращений в комиссию рабо-
чего контроля;

  625 000 рублей – на удешевле-
ние стоимости путевок в ДОЛ и страхо-
вание детей;

  1500 рублей – удешевление 
стоимости одной путевки в детские лет-
ние оздоровительные лагеря для членов 
профсоюза;

  2500 – участников 23-го проф-
союзного лыжного кросса;

  16 000 – посетителей физкуль-
турно-оздоровительного комплекса проф-
союзной организации, где для членов 
Профсоюза АСМ предоставляется бес-
платный прокат спортинвентаря;

  2364 – численность членов кас-
сы взаимопомощи;

  16 214 – абонентов, подклю-
ченных по льготной сотовой связи для 
членов профсоюза и их семей.

С НовымС Новым 20262026 годом!одом!

Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!
Примите самые сердечные поздравления с Новым 2026 годом!

С НАСТУПАЮЩИМ 

2026 ГОДОМ!

Что ж, непростой уходящий был год.
Но, наш девиз: 

«ВМЕСТЕ ТОЛЬКО ВПЕРЁД!»
Это для нас не простые слова!
Это – наш труд, это – наши дела!

Сделали всё, что зависит от нас,
Чтобы работал родной АВТОВАЗ!
И доказали, что верным путём
Вместе с Россией мы дальше идём!

В год юбилея «Копейки» зажгли
Новенькой «Искры» цветные огни!
Дальних дорог пожелаем мы ей,
Пусть она радует статью своей!

Ну и, конечно же, как ни крути,
Главное азимут верный найти,
Мы же свой «Азимут» сами созда́ли
Так что с пути с ним 

собьёмся едва ли!

* * *
Что ж, непростой этот выдался год.
Но, наш девиз: 

«ВМЕСТЕ ТОЛЬКО ВПЕРЁД!»
Так что никак расслабляться нельзя,
Ждут впереди нас большие дела!

Пусть в новый год 
в жизни будут у всех

Радость, улыбки, достаток, успех!
Мир пусть наступит на нашей земле,
Ну а победы лишь будут в труде!

Пусть наши дети нам 
в радость растут!

Пусть наши внуки нам счастье несут!
Пусть от восторга горят их глаза!
Пусть Дед Мороз дарит им чудеса!

Всех с НОВЫМ ГОДОМ, 
коллеги, друзья!

Всем нам Надежды, 
Любви и добра!

Наш ПРОФСОЮЗ вместе с нами идет
С  ВЕРОЙ В РОССИЮ, СЕБЯ И ЗАВОД!

С уважением, Владимир ВИХЛЯЕВ,  

ветеран АВТОВАЗа 

ИТОГИ ГОДА В ЦИФРАХ И ФАКТАХ
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Члены Профсоюза АСМ РФ вправе обра-
щаться за юридической помощью в любой 
пункт выездных консультаций независимо 
от структурного подразделения Первичной 
профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» 
АСМ РФ, в котором они состоят на учёте.

Д – заведующий юридическим отделом 
Донгаузер А.В.

Р – ведущий юрисконсульт 
Рыжова Е.В.

Часы приёма – с 11:00 до 15:30

Телефоны: 64-99-01, 64-19-81

ГРАФИК ВЫЕЗДНЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ НА ЯНВАРЬ 2026 ГОДА

Подразделение Место проведения
Январь

15 20 22 27 29

СВППМ, СДпПЛ, ДОРТО Корпус 60, каб. 346 Р

Инжиниринг, СВПпЗ Корпус 3/1, каб. 426 Д

ПрП, ПТО Корпус 06/1, каб. 241 Р

МСП, СИВПпФ, СДпК Корпус 170/3, каб. 323 Д

ПЛП, ПТО Корпус 10, каб. 309 Р

Благодаря специалисту юридического отдела 

Первичной профсоюзной организации АО «АВТО-

ВАЗ» член Профсоюза АСМ смог получить невыпла-

ченную почти за два десятка лет надбавку к пенсии. 

Профсоюзный юрист не только помог работнику 

подготовить исковое заявление и необходимые 

документы для обращения в суд, но и представлял 

интересы истца при рассмотрении дела.

Виктор П. – инвалид 2-й группы вследствие военной 
травмы, полученной при участии в боевых действиях 
в Афганистане, награжден орденом Красной Звез-
ды и медалями. На основании Федерального закона 
«О государственном пенсионном обеспечении в Рос-
сийской Федерации» получает пенсию по инвалидно-
сти. В соответствии с действующим законодательством 
инвалидам, на иждивении которых находятся нетрудо-
способные члены семьи, на каждого из них (но не более 
трех) положены соответствующие доплаты к пенсии.

В 2004 году в семье Виктора родился первый ре-
бенок. Тогда же Пенсионным фондом был произве-
ден перерасчет размера пенсии с учетом одного не-
трудоспособного иждивенца. Позже – в 2005, 2009 
и в 2013 годах – в этой семье появились на свет еще 
трое детей. На них Виктор повышенную выплату к пен-
сии на иждивенцев не получал, так как не знал, что она 
положена на каждого из них. Об этом ему должны были 
сообщить в Пенсионном фонде еще при первом обра-
щении в 2004 году. О таком своем праве Виктор узнал 
случайно, только в мае 2022 года. Тогда по его обра-
щению Пенсионный фонд сделал перерасчет пенсии 
с учетом других детей, но повышенная выплата была 
назначена только с 1 июня 2022 года.

Обо всем этом наш член профсоюза рассказал 
ведущему юрисконсульту ППО АО «АВТОВАЗ» Елене 

Рыжовой на одной из выездных консультаций, которые 
служба ежемесячно бесплатно проводит в подразде-
лениях завода. В добровольном порядке Пенсионный 
фонд России отказал Виктору в перерасчете повышен-
ной фиксированной выплаты к пенсии за весь период 
с 2005 по 2022 гг. Ведомство сослалось на то, что та-
кая выплата носит заявительный характер и сам полу-
чатель должен был позаботиться о ее своевременном 
оформлении.

Оставался только один путь решения вопроса – 
судебный. Надо отметить, что и на это требовалась 
определенная решимость. Ведь необходимо было до-
казать вину Пенсионного фонда в невыполнении обя-
занности по информированию заявителя о его пенси-
онных правах и обязанностях, а это – непростая зада-
ча. Учитывая масштабы и статус ведомства, судебная 
практика по таким делам неоднозначная.

Гражданское дело по иску Виктора П. рассматри-
валось в Центральном районном суде Тольятти. Инте-
ресы истца представлял и защищал юрист первичной 
профсоюзной организации АВТОВАЗа.

В материалах пенсионного дела Виктора П., обозре-
ваемого в судебном заседании, отсутствовали доказа-
тельства выполнения Пенсионным фондом обязанно-
сти по информированию истца о его праве на получение 
повышенной фиксированной выплаты на всех иждивен-
цев, а также о необходимости передачи в это ведомство 
информации об изменении состава семьи. Представ-
ленные истцом доказательства подтвердили невыпол-
нение Пенсионным фондом вышеуказанной обязан-
ности. Доводы Пенсионного фонда о несоблюдении 
истцом заявительного порядка для получения выплат 
суд отклонил, поскольку по законодательству именно 
на это ведомство возложена обязанность разъяснять 
гражданину его пенсионные права и обязанности.

Суд посчитал, что неисполнение такой обязанности 
стало нарушением прав Виктора П., что делает право-
мерным взыскание с Пенсионного фонда недополучен-
ной пенсии за все прошедшее время без ограничений. 
Решением Центрального районного суда Тольятти тре-
бования истца были удовлетворены в полном объеме.

Ответчик – отделение Фонда пенсионного и соци-
ального страхования в Самарской области (с 1 января 
2023 г. Фонд пенсионного и социального страхования, 
или Социальный фонд России, осуществляет функ-
ции и полномочия, возложенные на Пенсионный фонд 
и Фонд социального страхования. – Прим. ред.) – с этим 
не согласился и обратился с апелляционной жалобой 
в Самарский областной суд. Однако суд апелляцион-
ной инстанции вышеуказанное решение оставил без 
изменения, а в удовлетворении жалобы Социальному 
фонду было отказано.

В ноябре 2025 года решение о выплате Викто-

ру П. повышенной фиксированной выплаты к пен-

сии на иждивенцев за период с 2005 по 2022 гг. 

вступило в законную силу.

Подготовил Евгений ВЕРЕТИН

Обновленный Стандарт органи-

зации «Порядок обеспечения работ-

ников средствами индивидуальной 

защиты» был согласован проф-

союзным комитетом 4 декабря.

Как рассказала ведущий специалист 
службы по охране труда Ольга Дубова, 
этот документ пересмотрен в связи 
с изменением законодательства. Те-
перь в документе прописан в том чис-
ле порядок закупки, использования 
и применения средств индивидуаль-
ной защиты.

Заведующий отделом охраны труда 
Первичной профсоюзной организации 
АО «АВТОВАЗ» Владимир Кильчев-

ский отметил, что проект Стандарта 
организации был рассмотрен комис-
сией по охране труда, предложения 
и замечания которой были учтены. 
Владимир Александрович обратил 
внимание, что по данному Стандарту 
в корректировке СИЗ также участву-
ют представители Первичной проф-
союзной организации АО «АВТОВАЗ» 
ACM РФ (председатель цехового 
комитета, председатель профсоюз-
ного комитета структурного подраз-
деления).

Награждение победителей кон-

курса творческих работ среди де-

тей «С любовью к маме», приуро-

ченного ко Дню матери, состоялось 

на профсоюзном оперативном со-

вещании 4 декабря.

В организованном вазовской «пер-
вичкой» конкурсе «С любовью к маме» 
приняли участие 115 детей членов 
Профсоюза АСМ РФ. Призерами стали 
24 юных автора творческих работ.

Председатель ППО АО «АВТОВАЗ» 
Сергей Зайцев вручил дипломы 
и памятные подарки членам проф-
союза – родителям, дети которых заня-
ли первые места – Ирине Дерновой 
(СВПпЗ), Вячеславу Шамордину 

(СДпК), Ирине Бирюковой (СИВПпФ) 
и Екатерине Кравцовой (СВПпЗ).

Финальную игру «Что? Где? Ког-

да?» 2025 года провели команды 

интеллектуалов из подразделений 

первичной профсоюзной организа-

ции АВТОВАЗа.

Организаторами мероприятия ста-
ли управление по организации рабо-
ты с персоналом завода и комиссия 
по работе с молодежью «первички» 
АВТОВАЗа.

Участие в турнире в уходящем году 
приняли 24 команды. По итогам всех 
игр года первое место в общем заче-
те занял коллектив «3121» (сборная 
ООО «ЛАДА ИНСТРУМЕНТ» и Инжи-
ниринга), второе – «Исследователи» 
(служба главного технолога), третье – 
«Жгутовуха» (служба главного кон-
структора).

Структурные подразделения пер-

вичной профсоюзной организа-

ции АВТОВАЗа продолжают сбор 

новогодних посылок для участ-

ников СВО.

Такая работа идет в автосбороч-
ном комплексе, службе директора по 
производственной логистике, произ-
водстве пластмассовых изделий, АНО 
ДО «Планета детства «Лада» и других 
подразделениях.

Евгений ВЕРЕТИН

СОГЛАСОВАЛИ, НАГРАДИЛИ, ОРГАНИЗОВАЛИ

ПРОФСОЮЗ ПОМОГ МНОГОДЕТНОЙ СЕМЬЕ

Юрисконсульт

ИНТЕРНЕТ БЕЗ 

ОГРАНИЧЕНИЙ
Новые эксклюзивные пред-

ложения от оператора сотовой 

связи «МегаФон» с безлимитным 

Интернетом и безлимитными звонка-

ми на МегаФон по сниженным ценам 

для членов Профсоюза АСМ и их семей 

в рамках программы «Наши люди»:

–  «Эксперт+», 250 руб./мес., 900 ми-
нут, 300 SMS, безлимитный Интернет;

–  «Менеджер+», 300 руб./мес., 1300 
минут, 300 SMS, безлимитный Интернет;

–  «Менеджер+», 350 руб./мес., 1500 
минут, 300 SMS, безлимитный Интернет.

Тарифы для модемов и роутеров: 
20 Гб – 350 руб./мес.; 30 Гб – 400 руб./

мес.; 70 Гб – 500 руб./мес.; 200 Гб – 
700 руб./мес.

Для подключения необходимо обра-
титься в профком своего подразделения 
и получить специальный сертификат, где 
указана инструкция по включению в про-
грамму «Наши люди».

Обращаем внимание, что льготные ус-
ловия действуют только для новых абонен-
тов, в том числе при переходе от другого 
оператора сотовой связи с сохранением 
номера.
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Отчетная конференция Первичной профсоюз-

ной организации АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ прошла 

на заводе 10 декабря. Во всех выступлениях, про-

звучавших на этом мероприятии, отмечалось, что 

даже в непростых условиях предприятие и трудо-

вой коллектив уверенно строят планы на будущее.

Конференция собрала более 400 делегатов от струк-
турных подразделений профсоюзной организации и 
около 200 приглашенных, в числе которых: президент 
АО «АВТОВАЗ» Максим Соколов, вице-президент 
по персоналу и социальной политике АО «АВТОВАЗ» 
Дмитрий Михаленко, глава города Илья Сухих, 
председатель Федерации профсоюзов Самарской об-
ласти Дмитрий Колесников, председатель област-
ной организации Профсоюза АСМ Алексей Лисачев 

и председатель Ассоциации профсоюзных организа-
ций городского округа Тольятти Анатолий Калинин, 
представители городской администрации и думы, 
депутаты областного парламента. Столь солидное 
представительство традиционно и объяснимо – проф-
союзная организация играет особую роль по защите 
социально-экономических прав работников.

ЧТО СКАЗАЛ ПРЕЗИДЕНТ

Президент АО «АВТОВАЗ» Максим Соколов обозна-
чил основные события уходящего года: визит Прези-
дента РФ Владимира Путина на АВТОВАЗ, 55-летие со 
дня выпуска первого автомобиля, старт производства 
LADA Iskra и премьера нового кроссовера LADA Azimut.

При этом Максим Юрьевич подчеркнул, что старания 
работников завода были отмечены на всех уровнях вла-
сти. Коллектив завода награжден орденом «За доблест-
ный труд». Государственные награды получили более 
60 вазовцев, свыше чем 70 работникам вручены Почет-
ные грамоты Президента РФ и губернатора Самарской 
области, более чем 90 сотрудникам завода присвоены 
почетные звания федеральных и региональных мини-
стерств и ведомств. В общей же сложности различны-
ми наградами на заводе в 2025 году были отмечены 
примерно 750 человек.

Также Максим Соколов отметил, что коллективный 
договор АВТОВАЗа по-прежнему остается эталон-
ным в отрасли. Администрация завода высоко оцени-
вает деятельность первичной профсоюзной органи-
зации и внимательно относится ко всем её инициа-
тивам по защите трудового коллектива. Так, на соци-
альные программы АВТОВАЗом в этом году выделено 
5,5 миллиардов рублей. Этот показатель является 
рекордным и превышает уровень 2024 года на 1,5 мил-
лиарда рублей.

Президент АВТОВАЗа сообщил участникам кон-
ференции, что приказ о возобновлении на заводе ре-
жима полной, 5-дневной, рабочей недели с 1 января 
2026 года уже подписан. Эту информацию собравшие-
ся встретили аплодисментами.

ПРОФСОЮЗНЫЕ ИТОГИ ГОДА

Основным же вопросом повестки дня прошедшей 
конференции стал отчет профкома о работе за год. 
С докладом об этом выступил председатель ППО АО 
«АВТОВАЗ» АСМ РФ Сергей Зайцев.

Сергей Юрьевич рассказал, что на конец отчетного 
периода в «первичке» действуют 26 профсоюзных ор-
ганизаций структурных подразделений, 277 профсоюз-
ных организаций цехов и отделов, 1016 профсоюзных 
групп. А общая численность ППО АО «АВТОВАЗ» состав-
ляет 87 064 члена профсоюза.

В рамках празднования Дня Весны и Труда 1 Мая 
в 2025 году первичная профсоюзная организация 
АВТОВАЗа приняла участие в городском торжествен-

ном мероприятии «Мир! Труд! Победа!» и в митинге 
под девизом «Доблестный труд – гарантия Победы!» 
в Самаре. На мероприятии в областном центре деле-
гация вазовской «первички» получила переходящее 
знамя Федерации профсоюзов Самарской области 
«За высокие показатели роста профсоюзных рядов» 
по результатам 2024 года.

Также профактив АВТОВАЗа принял участие в ми-
тинге, посвященном 80-летию Великой Победы, про-
шедшем 9 Мая в парке Победы Автозаводского района. 
Кроме того, были организованы посещения и поздрав-
ления с Днем Победы ветеранов Великой Отечествен-
ной войны и тружеников тыла с вручением подарка 
от первичной профсоюзной организации.

В рамках Всемирного дня действий «За достойный 
труд» и Всероссийской акции профсоюзов «За достой-
ный труд наставников!» профком организовал и провел 
смотр-конкурс «Лучший наставник в Первичной проф-
союзной организации АО «АВТОВАЗ». По итогам этого 
мероприятия были определены 15 призеров. Их чество-
вание проводилось на совещании с председателями 
профсоюзных комитетов структурных подразделений 
25 сентября.

Особое внимание первичная профсоюзная органи-
зация АВТОВАЗа уделяла поддержке участников специ-
альной военной операции и членов их семей. Проф-
комы структурных подразделений организовывали во-
лонтерские акции по сбору и отправке гуманитарной 
помощи, профсоюзные активисты участвовали в из-
готовлении маскировочных сетей. Профсоюзный ко-
митет завода регулярно оказывает материальную по-
мощь членам семей военнослужащих. Общий размер 
всех перечислений из бюджета первичной профсоюз-
ной организации на эти цели составил за 10 месяцев 
2025 года около 8 миллионов рублей.

Одним из важнейших направлений деятельности 
профкома первичной профсоюзной организации заво-
да является контроль за выполнением коллективного 
договора. Эта работа проводилась и проводится через 
рабочие группы и согласительную комиссию АО «АВТО-
ВАЗ». В ее состав входят 14 представителей профсоюз-
ной организации, при участии которых принят ряд соци-
ально значимых решений.

Сергей Юрьевич особо подчеркнул, что все эти реше-
ния принимались в непростых условиях финансово-
хозяйственной и производственной деятельности 
АВТОВАЗа. При переходе завода на четырехдневный 
режим работы согласительная комиссия поддержала 
предложение профсоюзного комитета и приняла ре-
шение сохранить размер минимальной оплаты труда, 
размер дополнительной оплаты за работу в АО «АВТО-
ВАЗ» и размер ежемесячного пособия женщинам, на-
ходящимся в отпуске по уходу за ребенком, в полном 
объёме на весь период работы в режиме неполной 
рабочей недели.

Также Сергей Зайцев подробно рассказал о работе 
профкома ППО АО «АВТОВАЗ» по труду и заработной 
плате, охране труда, организации оздоровления и кон-
тролю за медицинским обслуживанием и по другим на-
правлениям работы.

В заключение своего выступления Сергей Юрьевич 
поблагодарил администрацию и профсоюзный актив 
АВТОВАЗа за высокий уровень социального партнер-
ства, а всех членов профсоюза – за ответственную 
и слаженную работу в напряженном отчетном периоде.

ДЕЛЕГАТЫ 

ОЦЕНИЛИ РАБОТУ «ПЕРВИЧКИ»

В выступлениях в прениях делегаты конференции 
отметили масштабную работу, проведенную первич-
ной профсоюзной организацией АВТОВАЗа за год, 
и определили, на что обратить внимание в предстоя-
щем периоде.

Наталья Суркова из Инжиниринга подчеркнула, что 
завод преображается, администрация внимательно 
относится к предложениям и замечаниям профсоюз-
ных активистов. Положительными моментами деле-
гат отметила открытие здравпункта в 50-м корпусе, 
работы по благоустройству территорий, улучшение 
условий труда и температурного режима. В числе во-
просов, требующих решения, Н. Суркова назвала отсут-
ствие въезда и выезда на городских стоянках у КПП 17, 
подачу автобусов на накопительную стоянку там же 
и капитальный ремонт подземного пешеходного пере-
хода у остановки «Инженерный центр».

Председатель комиссии по работе с молодежью 
ППО АО «АВТОВАЗ» Эльвира Азибаева рассказала 
о целом ряде значимых проектов, направленных на 
привлечение, объединение и поддержку молодых кад-
ров, вовлечение их в активную профсоюзную жизнь 
и создание комфортной среды для профессионального 
роста и творческого развития. В этом числе – «проф-
союзные уроки» в Тольяттинском машиностроительном 
колледже, «профсоюзные дни» в лагерях летнего от-
дыха для детей работников АВТОВАЗа. Также большое 
внимание уделяется подготовке молодых кадров.

Об основных результатах работы комиссии по защи-
те прав женщин, семьи и культурно-массовой работе 
профкома ППО АО «АВТОВАЗ» рассказала ее пред-
седатель Елена Сазонова. Комиссией были органи-
зованы концерты к праздникам, конкурсы к государ-
ственным и заводским памятным датам. Уже сейчас 
проводится очередная ежегодная благотворительная 
акция «Подари праздник детям», которая позволит 
собрать деньги на подарки воспитанникам детских 
домов Тольятти. Члены комиссии совместно с проф-
союзной волонтерской группой «МаскСети для СВОих» 
занимаются изготовлением маскировочных изделий 
для военнослужащих. Всего были сплетены и пере-
даны в зону СВО 208 масксетей и 67 маскировочных 
плащей «Леший».

Татьяна Генералова из профсоюзной организа-
ции механосборочных производств выразила благо-
дарность профкому ППО АО «АВТОВАЗ» и руковод-
ству завода за организацию временной занятости, что 
позволило сохранить персонал и доходы работников 
в период режима неполной рабочей недели. В заклю-
чение своего выступления делегат подчеркнула, что 
только единая, мощная профсоюзная организация, 
представляющая интересы всего коллектива АВТО-
ВАЗа, может эффективно вести переговоры с руко-
водством компании и заключать сильный и справед-
ливый коллективный договор.

Завершилась конференция торжественным награж-
дением призеров смотра-конкурса на лучшую цеховую 
профсоюзную организацию в 2025 году. Президент 
АВТОВАЗа Максим Соколов и председатель проф-
союзной организации Сергей Зайцев вручили дипломы 
19 лучшим председателям цеховых комитетов.

Евгений ВЕРЕТИН

СЛАЖЕННАЯ РАБОТА
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Яркий финал профсоюзного дви-

жения КВН состоялся 30 ноября 

в стенах Дворца детского и юноше-

ского творчества Тольятти, объеди-

нив юмором порядка 500 членов 

профсоюза и их семей.

Два месяца плодотворной подго-
товки, посещение семинаров «Школы 
КВН», командные репетиции и встречи 
с опытным редактором сделали своё 
дело: вечер превратился в настоящий 
праздник смеха.

Зрители окунулись в атмосферу на-
стоящего шоу, наполненного искромёт-
ным юмором, музыкальными номерами 
и веселым задором. Креативное откры-
тие фестиваля подарило всем заряд по-
зитива и хорошего настроения.

Каждая команда удивила своей инди-
видуальностью и талантом. Среди геро-
ев вечера были:

–  «СОС», команда профсоюзной орга-
низации автосборочного комплекса;

–  «Главная деталь», сборная команда 
профсоюзных организаций службы вице-
президента по закупкам и механо-
сборочных производств;

–  «Ну, мы старались!», команда проф-
союзной организации дирекции по инже-
нерно-технологическому обеспечению;

–  «Маффины продаж», объединив-
шие членов профсоюзной организации 
службы вице-президента по продажам 
и маркетингу;

–  «По ГОСТу», команда профсоюзной 
организации Инжиниринга;

–  «Воспиталки-зажигалки», представ-
ляющие профсоюзную организацию 
АНО ДО «Планета детства «Лада»;

–  «BLACKLIST», команда профсоюз-
ной организации студентов Тольяттин-
ского машиностроительного колледжа.

Кубок победителя фестиваля КВН 
завоевали «Маффины продаж», второе 
место – у команды «По ГОСТу», на треть-
ем – команда ТМК.

Кубок лучшей актрисы фестиваля 
вручен Наталье Стародубцевой, ка-
питану «Воспиталок-зажигалок», пред-

цехкому детского сада № 206, лучшего 
актера – Роману Морозову, капитану 
команды ТМК.

Каждая команда получила памятные 
дипломы, сувениры от первичной проф-
союзной организации, вкусную пиццу 
от партнера «Квадратика» и, конечно же, 
незабываемый опыт!

Завершился вечер приятным сюрпри-
зом – выступлением команды «Проф-
союз» победителя прошлого фестиваля 
КВН, участника Лиги трудовой молодежи 
Самарской области. Их участие вызвало 
бурю эмоций и ещё больше подняло на-
строение публики.

Участники фестиваля выразили при-
знательность «первичке» АВТОВАЗа за 
организацию мероприятия, профкомам 
структурных подразделений – за помощь 
в подготовке к игре, а профактив побла-
годарил команды за интересную игру 
и яркие впечатления.

Так прошедший профсоюзный фе-
стиваль КВН стал ярким событием, объ-
единившим членов профсоюза из разных 
структурных подразделений в атмос-
фере дружеского соревнования и по-
зитивного творчества. Организаторам 
и участникам остаётся лишь пожелать 
новых творческих успехов и вдохновения 
в подготовке к следующему фестивалю.

Эльвира АЗИБАЕВА, 

председатель комиссии 

по работе с молодежью 

ППО АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ

Многогранные, яркие, талантливые, любящие 

и очень ответственные – такой актив женской ко-

миссии профсоюзной организации АВТОВАЗа.

В 2025 году комиссия по защите прав женщин, се-
мьи и культурно-массовой работе ППО АО «АВТОВАЗ» 
провела серию значимых мероприятий, направленных 
на развитие творческих способностей членов проф-
союза, содействие в повышении интереса к творчеству 
в общественном сознании, развитие эстетического 
вкуса, формирование активной жизненной позиции, 
позитивных жизненных ценностей.

•  Закуплено почти 3000 новогодних подарков и око-
ло 3000 билетов, проведено 10 новогодних мероприя-
тий для детей-инвалидов, сирот, детей участников СВО 
и многодетных семей.

•  К 8 Марта приобретены 952 билета в театр «Колесо».
•  Организованы мероприятия для ветеранов с вру-

чением подарков ко Дню Победы.
•  Проведён детский конкурс «С юбилеем, «Копейка!» – 

более 180 участников.
•  Проведены 11 онлайн-конкурсов, охват – около 

1000 человек.

•  В Год многодетной семьи состоялся фестиваль 
«Парад национальных костюмов», собравший в ЛАДА 
ПАРКе более 300 участников.

•  К 1 сентября закуплено 917 наборов первоклассни-
ка и 756 билетов на театрализованное представление.

•  В рамках акции «Подари праздник детям» подарки 
получили более 200 воспитанников детских домов.

Благодарю всех членов комиссии за плодотворную 
и результативную работу, за неравнодушие и активную 
жизненную позицию, за умение организовать и прове-
сти, сопереживать и поддержать.

Большое спасибо всем членам профсоюза за участие 
в наших мероприятиях, за поддержку идей и проектов. 

Желаю, чтобы даже самые сложные задачи решались лег-
ко и эффективно. Пусть ваш талант и профессионализм 
всегда получают достойное признание и уважение коллег.

Особые, самые теплые, слова всем вам, дорогие 
коллеги, участники благотворительной акции «Пода-
ри праздник детям!», которая завершает насыщенный 
событиями 2025 год.

С волнением и надеждой встречаем приближение 
Нового 2026 года. Это особенное время, когда каж-
дый находит возможность оглянуться назад и заду-
маться о будущем. Время, когда так сильно ощущается 
тепло домашнего очага, ценность семейных тради-
ций и неповторимая радость встреч с самыми близ-
кими людьми.

В новогодние праздничные дни желаю вам как мож-
но больше таких приятных встреч и исполнения самых 
заветных желаний. Пусть в вашей жизни будет доста-
точно поводов для искренних улыбок, а каждый новый 
день приносит ощущение стабильности, воодушевле-
ния и уверенности в завтрашнем дне!

Елена САЗОНОВА, председатель комиссии 

по защите прав женщин, семьи и культурно-

массовой работе ППО АО «АВТОВАЗ»

ПАРАД, КОНКУРСЫ, СПЕКТАКЛИ, ПОДАРКИ

ФЕСТИВАЛЬ ВЕСЕЛЫХ И НАХОДЧИВЫХ

«Что дал нам КВН? Второе дыха-
ние после работы, пример для де-
тей и невероятные эмоции на сцене! 
А кульминация наступила, когда со 
сцены назвали победителями имен-
но нас! Мир остановился, и серд-
це забилось в такт аплодисментам 
зала. Ради этого стоит жить!», – 
Гринив В.Н., руководитель проекта 
АО «Лада-Имидж» СВППМ.

«Энергия и адреналин зашкали-
вают, чувства и нервы на пределе! 
Мы сжигаем страх сцены, оставляя 
только огненное желание побеж-
дать. Перед выступлением дрожим, 
как котята перед ванной! Осознавая 
масштабы сделанного, начинаем 
понимать глубину собственного по-
тенциала и возможностей. Мы ста-
рались не зря!», – Пермякова Ю.В., 
инженер-технолог ПТУ ДИТО.

«Очень рада, что приняла участие 
в КВН! Самое страшное для меня – 
это выступить перед большой пуб-
ликой, но благодаря сплочённости 
и поддержке своей команды я пере-
борола этот страх!», – Быкова О.В., 
слесарь АСК.

Дорогие коллеги!

При поддержке нашей первичной 
профсоюзной организации этот год 
был насыщенным для молодежи: 
обучения и семинары, первый проф-
союзный автоквест, интеллекту-
альные игры, туристические слеты, 
профсоюзные уроки и профсоюзные 
дни в лагере, разнообразные кон-
курсы и мастер-классы, экологиче-
ские и благотворительные акции, 

а в завершение года – фестиваль КВН! 
В 2026 году мы обязательно подгото-
вим для нашей профсоюзной молоде-
жи новые и интересные активности!

От всей души комиссия по рабо-
те с молодежью Первичной проф-
союзной организации АО «АВТО-
ВАЗ» АСМ РФ поздравляет всех 
с наступающим Новым годом!

Давайте не забывать, что в ка-
ждом живёт частичка того самого 
ребёнка, который верит в чудеса. 
Пусть под новогодней ёлкой каждый 
из нас найдет не только подарки, 
но и радость от исполнения самых 
долгожданных желаний.

Пусть год Лошади подарит драй-
ва и скорости в достижении целей, 
энергии и здоровья, силу в преодо-
лении трудностей и грацию в каждом 
шаге. Мы готовы мчаться вперёд, 
покоряя новые вершины и создавая 
историю вместе!

В преддверии Нового года всегда 
мечтается о чем-то добром и позитив-
ном! И самые позитивные пожелания, 
конечно же, от тех, кто способен заря-
дить юмором целый зрительный зал – 
от команды-участницы профсоюзного 
фестиваля КВН!

Да, стоя на сцене, наши «воспиталки-
зажигалки» шутили о важных и сложных 
вопросах. Но мы точно знаем, трудно-
сти временны, а юмор и взаимная под-
держка помогут всё преодолеть. И в но-

вый год наши детские сады смотрят 
с уверенностью и с нетерпением ждут 
малышей.

А капитан нашей команды КВН и об-
ладательница приза за лучшую женскую 
роль Наталья Стародубцева поздрав-
ляет с наступающим Новым годом всех – 
таких далёких и близких, знакомых 
и незнакомых – таких разных, но одина-
ково любящих своё дело профсоюзных 
коллег:

«Новый Год! Новые желания и мечты! 
Новые цели! Новые задачи в нашей с 
вами профсоюзной работе! Пусть насту-
пающий год будет насыщен творческими 
идеями, совместными планами и проек-
тами, которые приведут нас к новым по-
бедам! Пусть год Огненной Лошади заж-
жёт на профсоюзном небосклоне ещё 
больше новых, креативных звёзд!».

Профком АНО ДО 

«Планета детства «Лада»
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Главная представительница бригады – 
Бадикова Наталья Александровна, за-
нимающая должность профгрупорга с 2013 
года. На предприятии трудится уже 31 год, 
отдавая энергию, труд и знания общему 
делу. Благодаря ей бригада активно прини-
мает участие в профсоюзных акциях и меро-
приятиях, поддерживая дух солидарности. 
Помимо профессиональных качеств, Ната-
лья Александровна – образец прекрасной 
мамы и супруги, совмещающей семейную 
жизнь с общественной деятельностью. Жиз-
нерадостность Натальи заряжает окружаю-
щих положительными эмоциями, формируя 
комфортную рабочую обстановку.

Во главе с председателем цехового ко-
митета Кирилловой Наталией Ивановной, 
обладающей качествами заводного и общи-
тельного лидера, коллектив стал дружным 
и единым целым. Поэтому служба окраски 

кузовов гордится своим активным участием 
в профсоюзной жизни, демонстрируя яркий 
пример гармоничного сочетания труда и об-
щественного служения.

Выражение «какой профактив, такой 
и коллектив» находит подтверждение луч-
ше всего на примере службы окраски ку-
зовов «Нива», которая достойна похвалы 
и уважения за вклад в развитие производ-
ства и укрепление коллективного духа.

Профсоюзный комитет автосборочного 
комплекса сердечно поздравляет с наступа-
ющим Новым 2026 годом! Пусть следующий 
год принесет успех каждому сотруднику 
и процветание всему предприятию. Желаем 
крепкого здоровья, счастья и благополучия 
вам и вашим семьям. А нашим профсоюз-
ным группам – стремления к достижению 
цели в 100 %. Вместе мы – сила!

Профком АСК

Работа наладчика требует 

особой ответственности: налад-

чики занимаются настройкой 

режимов работы оборудования 

в соответствии с производствен-

ными заданиями, тестирова-

нием и отладкой оборудования 

для обеспечения его беспере-

бойной работы в соответствии 

с техническими требованиями. 

Должность председателя цехо-

вого комитета требует внима-

ния к людям. В производствах 

литья и поковок есть работник, 

который прекрасно справляется 

и со служебными обязанностя-

ми, и с общественной нагрузкой.

Калинин Александр Владими-

рович связал свою жизнь с АВТО-
ВАЗом после окончания училища 
по специальности «станочник ши-
рокого профиля». Устроился на за-
вод оператором токарного станка 
в металлургическое производство. 
Осенью 1989 года ушел в армию. 
После службы снова вернулся в 
родное производство, родной цех, 
сначала заливщиком металла в ко-
киль, затем перевелся на участок 
черновой обработки поршня на-
ладчиком 6 разряда, где трудит-
ся по настоящее время. За хоро-
шие организаторские способности 
в 2019 году Александра Владими-
ровича избрали председателем це-
хового комитета. Также он является 
членом профкома ПЛП и членом 
контрольно-ревизионной комиссии 
подразделения.

Под руководством Александра 
Владимировича цеховой комитет 

ведет активную работу с коллек-
тивом цеха: принимает участие 
в смотрах-конкурсах, выставках, 
спортивных мероприятиях, орга-
низует поздравления коллектива, 
не забывая при этом и о бывших 
работниках цеха.

Еженедельно в профсоюзный 
день профактив собирается в цех-
коме для обсуждения ежедневных 
проблем. В первую очередь, это 
состояние охраны труда в цехе, во-
просы социального страхования, 
обращения членов профсоюза по 
оплате труда и режиму работы, 
проведение спортивных и культур-
но-массовых мероприятий.

Сплотив работоспособный и ак-
тивный цеховой комитет, Алексан-
дру Калинину удается сохранять 
профсоюзное членство выше, чем 
в производстве.

Как заботливый муж и отец, 
Александр Владимирович много 

времени уделяет семье. Супруга 
Людмила работает в сфере недви-
жимости. Старший сын Максим, 
после окончания Высшей школы 
экономики и управления, работа-
ет в Москве. Младший сын Никита 
в этом году поступил в Универси-
тет мировых цивилизаций имени 
Жириновского (г. Москва). Семья 
Калининых очень дружная и сво-
бодное время любит проводить 
на своей любимой даче, занимаясь 
ее благоустройством.

Александр Владимирович – за-
ядлый любитель воскресной утрен-
ней рыбалки. «Рыбалка – очень 
интересное занятие, – говорит 
Александр. – Это своего рода со-
ревнование. Ведь неизвестно, пой-
мается сегодня рыбка или сосколь-
знет с крючка.»

Столь разноплановая деятель-
ность, работа на результат не смог-
ли остаться в стороне от высокой 
оценки, и по итогам работы в 2025 
году цеховой комитет цеха 13-1, 
возглавляемый Александром Вла-
димировичем, заслуженно стал при-
зером смотра-конкурса на «Лучший 
цеховой комитет» производств ли-
тья и поковок и на звание «Лучшая 
цеховая профсоюзная организация 
Первичной профсоюзной органи-
зации АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ».

Профсоюзный комитет произ-
водств литья и поковок от души 
поздравляет весь профсоюзный 
актив цеха. Желаем и дальше оста-
ваться такими же сплоченными 
и неравнодушными к чужим про-
блемам.

Профком ПЛП

В конкурсе «Королева на заводе» приняли уча-

стие сразу пять красавиц Инжиниринга. Это инже-

нер-исследователь Надежда Долоскова, инженер 

по организации эксплуатации, ремонту зданий 

и сооружений Ксения Налетова, конструктор Дарья 

Гуламова, дизайнер Дарья Плахоткина, инженер 

по подготовке производства Юлия Ибрагимова. 

Все они – активные члены профсоюза!

В первые дни зимы участницы конкурса вместе с кол-
легами из своих управлений и дирекций Инжиниринга 
собирали средства для покупки новогодних посылок 
со всем необходимым для ребят, которые исполняют 
свой долг в зоне проведения СВО.

Все неравнодушные коллеги из управления Инжи-
ниринга материалов, со службы технического сопрово-
ждения, управления производства прототипов, дирек-
ции по силовым агрегатам и дизайн-центра приняли 
участие в формировании праздничной гуманитарной 
помощи.

Коллеги приносили продукты, тушенку, сладости, 
необходимые вещи и очень трогательные письма. 
На собранные средства сами девушки закупили сред-
ства гигиены, новогодние подарки, пастилу, макароны, 
сгущенку.

Надежда Долоскова: «Огромное спасибо всем на-
шим коллегам и друзьям, кто присоединился к данной 
акции, ведь ваши добрые сердца и отзывчивость помо-
гут нашим бойцам успешно выполнять боевые задачи 
и приблизить нашу общую Победу!».

Профком Инжиниринга

Вот и приближаются новогодние праздники, 

а значит самое время подвести итоги уходящего 

года и поговорить о людях, чей вклад ежедневно 

украшает нашу жизнь своим трудом и профессио-

нализмом. Сегодня речь о дружной команде бри-

гады № 031 цеха 6222 нанесения мастики в службе 

окраски кузовов В0. Здесь каждый – член нашего 

родного профсоюза.

Этой бригадой руководит не только замечательная 
и всеми уважаемая мастер Плешакова Наталия Вик-

торовна, но и невидимая сила дружбы, взаимопод-
держки и уважения. Каждый рабочий день здесь полон 
тепла и улыбок, ведь здесь принято заботиться друг 
о друге. Стоит одному столкнуться с проблемой, тут же 
найдутся те, кто готов поддержать словом и делом – 

это Профгрупорги с большой буквы Кочаева Аксана 

Георгиевна и Фатхуллина Валентина Владимировна.
Отдельные слова благодарности заслуживает мо-

лодая и энергичная председатель цехового комите-
та Александра Владимировна Зудова. Именно её 
чуткость, внимание к людям и умение разрешать лю-
бые ситуации делают работу комфортной и приятной. 
Её поддержка чувствуется буквально каждым.

Да-да, ребята из бригады № 031 любят отмечать дни 
рождения, устраивают совместные походы на природу 
и собираются на чаепитиях. Вот такая настоящая се-
мейная атмосфера царит среди маляров – мастеров 
своего дела.

Уважаемые коллеги, дорогие друзья! Спасибо вам 
за вашу самоотверженность, доброту и человечность. 
Вместе мы – команда, способная творить чудеса.

От всего сердца поздравляем вас с наступающим 
Новым годом! Пусть этот праздник принесёт каждой се-
мье светлую радость, вдохновение и удачу. Желаем, 
чтобы ваша работа приносила удовлетворение, ваше ма-
стерство развивалось, а впереди было много приятных 
сюрпризов и побед. Пусть ваш профессиональный путь 
вдохновляет и приносит радость, а грядущий год откро-
ет двери ко многим радостям и большим свершениям!

НАСТОЯЩАЯ СЕМЬЯ

КАКОЙ ПРОФАКТИВ, ТАКОЙ И КОЛЛЕКТИВ

ЛУЧШИЙ ЦЕХОВОЙ КОМИТЕТ 

МЕТАЛЛУРГОВ

НОВОГОДНЯЯ НОВОГОДНЯЯ 

ГУМПОМОЩЬ ГУМПОМОЩЬ 

ОТ КОРОЛЕВОТ КОРОЛЕВ

Профсоюзный актив – это лицо трудового коллектива, показа-

тель его дружбы и сплоченности. Яркий пример тому 221 бригада 

службы окраски кузовов «Нива» со 100 % членством в профсоюзе!

 Здесь царит атмосфера взаимовыручки, доброжелательности 

и профессионализма благодаря усилиям профактива.
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8 декабря 60 лет исполнилось мастеру управ-

ления по таре дирекции по логистике поставок 

службы вице-президента по закупкам Анатолию 

Космылину.

Анатолий Олегович работает на 
заводе с 1992 года, и коллеги зна-
ют его, как грамотного специалиста, 
мастера своего дела, творческого 
и неравнодушного человека. На про-
тяжении всей трудовой деятельно-
сти он поддерживает свой коллектив 
и отстаивает права коллег у руковод-
ства подразделения, следуя прин-
ципу «Всё для людей».

С большим удовольствием наш юбиляр включается 
в профсоюзные мероприятия, да без его участия и не 
представляется ни один концерт. Анатолий Олегович 
виртуозно владеет игрой на гитаре и обладает прекрас-
ным голосом. Традиционным стало и его ежегодное 
поздравление женской половины коллектива дирекции 
с 8 Марта.

У Анатолия Космылина замечательная супруга. С ней 
они воспитывают двоих сыновей, один из которых в на-
стоящее время участвует в СВО.

Анатолий Олегович, поздравляем Вас с юбилейным 
днем рождения и желаем огромнейших успехов в ра-
боте, вдохновения, новаторских идей, самобытности 
и настоящего творчества, тепла родных и близких лю-
дей. Желаем Вам в любых ситуациях оставаться му-
дрым и сильным! Будьте счастливы!

Профком СВПпЗ

4 декабря в КЦ «Автоград» состоялась го-

родская акция общественного признания 

«Наши люди – 2025». Торжественные по-

здравления приглашенных официальных 

лиц города и вручение наград сменялись 

трогательными, веселыми выступлениями 

местных коллективов.

А среди множества награждений, в которых 
звучали имена коллег АО «АВТОВАЗ», сверкну-
ла и наша звездочка Юлия Шведова, предцех-
ком дирекции по логистике поставок службы 
вице-президента по закупкам. Юлии был при-
сужден почетный титул «Женщина года» в номи-
нации «Специалист отрасли».

Профсоюзный комитет СВПпЗ во главе 
с председателем профкома Малофейкиной Га-

линой Васильевной от всей 
души поздравляет Юлию 
Геннадьевну, а вместе с ней 
и всех коллег-победителей 
акции, с таким признанием. 
Желаем душевного тепла, 
добра и позитивного на-
строения. Пусть осущест-
вляются замыслы и планы 
славных дел во благо наше-
го завода и города.

7 декабря мы с радостью поздравили с 55-летним юби-

леем Тамару Алексеевну Тополову, замечательного ра-

ботника управления по качеству прессового производства 

АО «АВТОВАЗ», активного члена профсоюза и увлеченного 

цветовода, превращающего мир вокруг в цветущий сад.

Тамара Алексеевна вот уже 31 год верой 
и правдой служит своему делу, чем заслу-
жила искреннее уважение коллег и руковод-
ства. Ее ответственность и готовность помо-
гать коллегам создают атмосферу доверия 
и взаимовыручки.

Есть у нашего юбиляра и другая сторона 
жизни – цветоводство. На дачном участке 
и в городе на придомовой территории она 
создает удивительные цветники, которые 
радуют глаза родных и соседей. В цветоводстве, как и в про-
изводстве, важны точность, терпение и внимание к деталям. 
И это не только хобби, но и способ выразить себя. Трудовая 
деятельность и увлечение дополняют друг друга, создавая гар-
монию настоящего профессионализма и творческой личности.

В связи с юбилеем профсоюзный комитет производства, 
коллеги и друзья спешат выразить свое восхищение и благо-
дарность Тамаре Алексеевне. От всей души желаем ей крепко-
го здоровья, неиссякаемой энергии и новых творческих успе-
хов. Пусть каждый день приносит вдохновение, а жизнь цветет 
как самый прекрасный сад.

Профком, администрация и коллеги ПрП

От профсоюзной организации Инжини-

ринга лауреатом городской акции общес-

твенного признания «Наши люди» стал 

инженер-конструктор отдела проектирова-

ния светотехники дирекции по проектиро-

ванию автомобиля службы первого испол-

нительного вице-президента по стратегии 

и техническому развитию АО «АВТОВАЗ», 

участник специальной военной операции 

Несвижский Виталий Владимирович.

Виталий был призван на военную службу 
в ряды ВС РФ и проходил службу в составе 
7 десантно-штурмовой дивизии ВДВ на долж-
ности заместителя командира дивизиона – 
начальника штаба гаубичного артиллерийско-
го дивизиона. Имеет государственные награ-
ды и иные поощрения.

После ранения, по состоянию здоровья, 
Виталий был уволен из ВС РФ и вернулся 
в Инжиниринг, где отвечает за валидацию 
систем внешнего и внутреннего освещения, 
звуковой сигнализации и их электронных ком-
понентов в составе системы по всем разраба-
тываемым проектам.

Виталий интересуется последними инфор-
мационными новшествами в области свето-
техники, стремится к саморазвитию. Обладает 
отличными навыками взаимодействия со смеж-
ными подразделениями, очень коммуникабель-
ный и ответственный работник, в срок выпол-
няет задания руководства. В трудных ситуациях 
быстро принимает оптимальное решение.

Назначен ответственным за работу с со-
трудниками, имеющими статус ветерана СВО 
в службе главного конструктора-директора 

по инжинирингу продукта. Виталий принима-
ет участие во встречах, организованных служ-
бой по вопросам поддержки участников СВО 
и членов их семей. Непосредственно решает 
открытые вопросы среди ветеранов СВО в СГК, 
объективно рассматривает каждое предложе-
ние от действующих бойцов и ветеранов СВО. 
Активно участвует в отправке гуманитарной 
помощи бойцам.

Виталий активно участвует и в профсоюзной 
жизни коллектива, выступая сольно на празднич-
ных концертах, играет на музыкальных инстру-
ментах, а также занимается хоровым пением. 
У Виталия дружная семья. Вместе с супругой они 
воспитывают сына Всеволода, который всегда 
с нетерпением ждет любимого папу с работы.

Профком Инжиниринга

Спортсмен, эрудит, кругосветчик, 

многодетный папа, творческая лич-

ность и талантливый организатор – 

ведущий специалист по персоналу 

Балашов Дмитрий Николаевич в этом 

году принял участие в ежегодной го-

родской акции «Наши люди» от служ-

бы вице-президента по персоналу 

и социальной политике, став лауре-

атом в номинации «Мужчина – глава 

семьи», которая будто создана имен-

но для него.

Более 29 лет Дмитрий трудится на 
АВТОВАЗе, имеет звание «Ветеран АО 
«АВТОВАЗ», множество наград от род-
ного автозавода и еще больше наград 
за спортивные достижения на предпри-
ятии и в городе. Недаром его основной 
жизненный принцип – постоянное раз-
витие, а девиз: «Движение – это жизнь!». 
Дмитрий – постоянный участник спар-
такиады АО «АВТОВАЗ». Он поддер-
живает здоровый образ жизни в семье 
и прививает детям с рождения любовь 
к спорту. Все дети активно занимаются 
разными видами спорта и совершают 
регулярные пробежки.

Дмитрий – не только активный спорт-
смен, но и многодетный отец, у которо-
го четверо прекрасных детей. Со своей 

женой Натальей он познакомился 27 лет 
назад в Жигулевской кругосветке. Они 
вместе увлекаются туризмом, любят 
интеллектуальные игры и различные 
турниры, организуют образовательные 
мероприятия. Дмитрий Николаевич все 
свои силы, знания и умения отдает де-
тям и внуку, радуется их развитию и со-
вершенствованию, гордится их достиже-
ниями. Все дети, начиная со школьного 
возраста, участвуют во всевозможных 
интеллектуальных чемпионатах, увле-
каются турпоходами и путешествиями 
по живописным местам России.

Семья Балашовых ежегодно прини-
мает участие в туристическом слете 
АО «АВТОВАЗ». Без обаятельной улыб-
ки Дмитрия не обходится ни один этап 
профсоюзного лыжного кросса. Он всег-
да впереди колонны – веселый, зажига-
тельный, активный. Дмитрий – самый 
обаятельный Дед Мороз на дне здоровья 
службы по персоналу и самый эмоцио-
нальный ведущий на квизе, организован-
ном профкомом СВПпПиСП.

Дмитрий Николаевич стал призером 
профсоюзного конкурса «Суперпапа». 
Его вклад в семью – это потрясающие 
дети. Родительское кредо, как он его 
понимает, – отец-наставник. Основные 
принципы взаимоотношения с детьми – 

доверие, поддержка, уважение интере-
сов друг друга, толерантность и позитив-
ный настрой. В семье Балашовых все – 
творческие личности, которые придумы-
вают сценарии общих праздников.

У Дмитрия и Натальи много добрых 
традиций: Дмитрий ведет семейную ле-
топись, в которой отмечает все знаковые 
события и ежегодные пожелания чле-
нов семьи друг другу. На каждый день 
рождения сообща готовят имениннику 
праздничную презентацию с памятны-
ми фотографиями. А на Новый год в се-
мье проводится веселая развлекатель-
ная программа, включая музыкальные 
номера и интеллектуальные конкурсы, 
в подготовке которых участвуют все 
члены семьи. В первый день нового 
года по традиции обязательна прогулка 
в лесу. Вот такая замечательная семья 
у нашего Дмитрия.

Дмитрий Николаевич – открытый че-
ловек, настроенный оптимистично в 
любой ситуации. Его положительная 
энергия невероятно заряжает окружа-
ющих. Дмитрий – очень отзывчивый и 
добросердечный. Четверть века назад 
по своей инициативе он перешел в служ-
бу по персоналу, где работа с людьми 
стала его призванием. Коллектив ува-
жает своего коллегу и друга не только 

за серьезное отношение к работе, но и за 
его человечность, чуткость и понимание.

Доброта Дмитрия выражается и во 
многих благородных делах. Он органи-
зует традиционный благотворительный 
турнир «Светодень» по интеллектуаль-
ным играм. В этом году все средства 
от проведения турнира пошли на по-
жертвования в Благотворительный фонд 
помощи, поддержки и защиты детей 
и семьи «Другое детство» (Тольятти).

Искренне желаем Дмитрию и всей его 
дружной семье здоровья, процветания 
и благополучия. Побольше новых путе-
шествий и много счастливых моментов! 
Мы рады, что рядом с нами работает 
такой потрясающий человек!

Профсоюзный комитет СВПпПиСП

ПОДДЕРЖКА УЧАСТНИКОВ СВО ОТ УЧАСТНИКА СВО

САМЫЙ ОБАЯТЕЛЬНЫЙ ДЕД МОРОЗ И СПОРТИВНЫЙ ПАПА

ВСЁ ДЛЯ ЛЮДЕЙ! ГАРМОНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛИЗМА 

И ТВОРЧЕСТВА

ЗВЁЗДОЧКА 

СЛУЖБЫ 

ЗАКУПОК
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Профсоюзный комитет службы вице-президен-

та по персоналу и социальной политике поздрав-

ляет всех работников службы, всех тружеников 

АВТОВАЗа с окончанием этого непростого, но на-

сыщенного 2025 года.

Мы желаем вам уюта и тепла в доме, веселых и ярких 
дней, наполненных только положительными эмоциями!

Пусть череда веселых праздничных событий унесет все 
невзгоды и трудности, а все хорошее и приятное пусть во-
йдет в вашу жизнь вместе с боем новогодних курантов!

Пусть 2026 год станет началом новой истории, ска-
зочных событий и чудес! Запомните это ощущение 
праздника и волшебства, поверьте в свои самые ска-
зочные желания, они обязательно сбудутся!

Профком СВПпПиСП

Здравствуйте, дорогие читатели!

Так хочется, чтобы этой 
зимой, у каждого из нас в 
жизни случилась маленькая 
сказка! А то, о чём мечтает-
ся, непременно сбылось!

От всей души поздрав-
ляю вас с наступающим Но-
вым годом! Желаю вам крепкого здоровья, исполне-
ния желаний, мирного неба над головой и всех благ! 
Пусть вокруг расцветают улыбки, все будут приветливы 
и дарят вам положительные эмоции!

Счастливого Нового года! И огромное «СПАСИБО» 
за всё году уходящему!

Наталья РОГОЖКИНА

Уважаемые коллеги!

Сердечно поздравляем вас с наступающим Новым 
годом! Пусть этот волшебный праздник согревает души 
радостью, теплом семейного очага, любовью близких 
и вдохновением.

Вместе мы преодолели немало испытаний и доби-
лись значительных результатов. Верим, что впереди нас 
ждут большие успехи и достижения. Желаем профес-
сионального роста, личного счастья и благополучия.

Новый год открывает перед нами мир новых воз-
можностей, ярких эмоций и незабываемых моментов. 
От всей души поздравляем вас, дорогие друзья!

Профком АСК

Поздравляю коллектив ПТО 
с Новым 2026 годом!

Пусть наступающий год принесёт много новых воз-
можностей и станет временем новых открытий, инте-
ресных проектов и ярких впечатлений! Желаю каждому 
из нас успехов на ра-
боте и в спорте и хочу, 
чтобы наша команда 
продолжала разви-
ваться и расти, а наши 
достижения станови-
лись ещё более значи-
мыми!

Впереди только са-
мое лучшее! И пусть 
все желания, загадан-
ные в волшебную ночь, 
обязательно исполнят-
ся в новом 2026 году!

Артур БЛИНОВ, ПТО

Дорогие коллеги!

Примите самые теплые поздравления с Новым 2026 
годом Лошади! Желаю вам стремительного продвиже-
ния по карьерной лестнице, воплощения всех творческих 
замыслов и финансового благополучия. Пусть благород-
ный символ года наделит вас выносливостью и терпе-
нием, поможет справиться с любыми вызовами и выйти 
победителями из всех испытаний. Желаю вам гармонии 
в отношениях с близкими, верных друзей рядом и таких 
мгновений радости, от которых душа поет. Пусть в вашей 
жизни будет много света, добра и настоящего человече-
ского счастья!

Наталья ВАГАНОВА, ПАП СОК

Дорогие работники АВТОВАЗа!

Пусть в этот волшебный Новый год ваша жизнь бу-
дет наполнена чудесами и сказочными событиями, как 
страницы любимой сказки! Желаю вам, чтобы каждый 
день приносил радость и вдохновение, а ваши мечты 
воплощались в реальность, словно по волшебству.

Пусть ваш труд будет оценен по заслугам, а на вашем 
пути встречаются только добрые герои и волшебные 
приключения. Пусть ваши автомобили, созданные с лю-
бовью и мастерством, радуют сердца людей и приносят 
им счастье. Пусть в вашем доме царят уют и благополу-
чие, а в сердце – гармония и радость. Пусть Новый год 
подарит вам множество счастливых моментов, крепкое 
здоровье и исполнение всех заветных желаний.

С Новым годом, дорогие друзья! Пусть он будет по-
лон чудес и волшебства!

Неля ДАНИЛОВА, производство двигателей

Дорогие коллеги и друзья!

Желаем уверенно идти вперед, противостоять всем 
испытаниям, осуществить самые смелые планы и до-
стичь больших успехов! Желаем, чтобы 2026-й стал го-
дом вашего профессионального роста.

Пусть ваши идеи находят поддержку, а решения при-
водят к нужным результатам. Пусть в коллективе будет 
взаимопонимание, а новый год вдохновит на развитие, 
укрепит командный дух и принесёт уверенность в за-
втрашнем дне. Пусть в эти праздничные дни ваши серд-
ца будут полны добра и радости, а позитивное настрое-
ние выведет вас на новые уровни жизни.

Желаем воплотить все свои мечты в жизнь, а удача 
и везение пусть всегда будут с вами!

Профком Инжиниринга

Дорогие и уважаемые коллеги!

Поздравляю вас с наступающим Новым годом!
Я рада работать в такой дружной и прекрасной 

команде профессионалов и просто хороших людей. 
Желаю нам единения и процветания, покорения и до-
стижения новых высот. Здоровье пусть не подводит 
и только крепнет, огромной бодрости и силы духа. 
Семьям вашим мира, достатка и чистого неба.

Пусть 2026 год подарит каждому то, что он ждёт и о чём 
мечтает. Отличных новогодних праздников и выходных!

Татьяна КОНОВАЛОВА, ОМО СДК

Дорогие коллеги!

Поздравляем вас с наступающим Новым годом! 
Пусть новый 2026 год станет более успешным, чем пре-
дыдущий. Пусть каждый наш работник раскроет свой 
потенциал и способности, станет еще лучшим профес-
сионалом в своём деле! Желаем покорять новые ка-
рьерные вершины и стремиться к лучшему!

Цех 0714, бригада 141 ППИ

От всей души поздравляем вас с наступающим 

Новым годом!

Этот год был наполнен трудовыми свершениями, 
стойкостью и профессионализмом. Каждый из вас вно-
сит неоценимый вклад в надёжную работу нашего про-
изводства, в качество выпускаемых деталей, в общее 
дело отечественного автомобилестроения. Благодаря 
вашему труду прессовое производство продолжает 
оставаться одним из самых стабильных и технологиче-
ски оснащённых подразделений завода.

Пусть новый год принесёт вам крепкое здоровье, 
уверенность в завтрашнем дне, благополучие в семьи 
и тепло домашнего очага. Пусть рядом будут надёж-
ные коллеги, заботливые родные и верные друзья. 
Пусть каждый рабочий день будет продуктивным, а вы-
ходные – наполненными радостью и отдыхом.

С праздником! С надеждой на лучшее и верой в будущее.
Профком прессового производства

Уважаемые коллеги!

Профсоюзный комитет службы директора по каче-
ству поздравляет вас с наступающим Новым годом!

Пусть впереди вас ждут только самые яркие впечат-
ления. Успехов в работе, крепкого здоровья, поддерж-
ки родных и близких, достижения всех поставленных 
целей, стремления и подъёма вверх по карьерной лест-
нице! Побольше позитива, поменьше огорчений, чтобы 
успевали всё: и потрудиться, и отдохнуть.

Пусть исполняются мечты и самые заветные жела-
ния! С Новым годом!                                       

Профком СДпК

Дорогие коллеги и друзья!

Профсоюзная организация службы исполнительного 
вице-президента по финансам поздравляет вас с на-
ступающим Новым 2026 годом!

Пусть этот новый год станет временем больших воз-
можностей, стабильного роста, финансового благопо-
лучия, будет полон успехов и радостных моментов.

Желаем крепкого здоровья, счастья, процветания 
и исполнения всех желаний.

Профком СИВПпФ

Дорогие друзья!

От лица энергоцеха корпусов металлургическо-
го производства ЭП поздравляю вас с наступающим 
Новым годом!

Пусть этот год принесет вам тепло и стабильность 
во всех начинаниях.

Мы трудимся, чтобы каждый день был наполнен энерги-
ей и светом, и в этот праздник хотим пожелать вам того же.

Пусть в вашем доме всегда будут уют, благополучие 
и радость. Пусть все ваши мечты и планы реализуются, 
а каждый новый день приносит только положительные 
эмоции и успехи. Счастья, здоровья и отличного на-
строения вам и вашим семьям в Новом году!
Надежда СКОКОВСКАЯ, энергетическое производство

Коллеги!

От всей души поздравляю вас с Новым годом!
Пусть этот праздник принесет вам радость, вдохно-

вение и удачу во всех начинаниях. Пусть в наступающем 
году работа приносит удовлетворение, коллектив раду-
ет взаимопониманием и поддержкой, а каждый рабочий 
день будет наполнен позитивом и успехом.

Желаю здоровья, благополучия, творческих успехов 
и ярких впечатлений. Пусть новый год станет временем 
новых достижений и больших побед! С праздником!

Татьяна СТЕПАНОВА, ППИ

Желаю сказки и вол-

шебства в предстоящем 

новом году!

Пусть все желания ис-
полнятся: самые заветные, 
самые необычные и самые 
долгожданные. Пусть но-
вый год принесёт в ваш 
дом новые успехи и дости-
жения, новые радостные 
эмоции, счастье и любовь!

Елена КЛИМЕНТЬЕВА, 

СПИВПпСиТР

Дорогие коллеги!

Желаю каждому из вас крепкого здоровья, твор-
ческих успехов, благополучия. вдохновения, взаимо-
понимания, поддержки и гармонии в коллективе, успе-
хов, силы духа, преодоления любых преград, искренней 
радости, наполняющей сердце счастьем. Пусть каж-
дый рабочий день приносит радость, удовлетворение 
и гордость за достигнутые цели.

Пусть наступающий год станет временем реализации 
смелых идей, достижения новых высот и укрепления 
командного духа, принесет стабильность, новые воз-
можности, яркие впечатления и позволит почувствовать 
гармонию во всем, что мы делаем! С Новым 2026 годом!

Татьяна КОТЕНЕВА, СДпК

Дорогие друзья и уважаемые коллеги!

От всего сердца поздравляем весь коллектив и, в 
частности, коллег из службы вице-президента по закуп-
кам с наступлением Нового года – праздника, который 
несет с собой свет надежды, веру в чудеса и желание 
творить добро вокруг себя.

Глубокая признательность каждому из вас за до-
бросовестный труд, ежедневные усилия и стремление 
сделать свою работу лучше. Именно ваша увлечен-
ность, поддержка друг друга и командный дух делают 
наш коллектив таким сплоченным и успешным. В новом 
году желаем каждому терпеливых достижений и смелых 
идей, вдохновляющих проектов и побед над любыми 
препятствиями.

Пусть здоровье будет надежным спутником каждого 
из нас, семьи будут полны любви и понимания, а лич-
ные планы обязательно воплотятся в реальность. Пусть 
в наших сердцах царят гармония и доброе настроение, 
а душа радуется новым возможностям и приятным сюр-
призам. Пусть удача и везение сопутствуют вашим меч-
там и целям.

Новых горизонтов, высоких результатов и прекрас-
ных эмоций!                                                      

Профком СВПпЗ
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Штрудель «Всё в балансе»

Ингредиенты:

ü 1 упаковка слоёного теста (500 г);
ü 3 крупных яблока 

(сладкие или кисло-сладкие);
ü 50 г грецких орехов;
ü по 70 г меда, грецких орехов, изюма;
ü по 1 ч. л. корицы, лимонного сока, 

ванильного сахара;
ü 1 яйцо для смазывания;
ü 1 ст. л. муки для посыпки.

Приготовление:

1. Яблоки очищаем от кожуры и на-
резаем тонкими ломтиками. Сбрызги-
ваем их лимонным соком, чтобы не по-
темнели.

2. В ёмкости смешиваем яблоки 
с корицей, изюмом и ванильным саха-
ром (полученную начинку нужно обжа-
рить с сахаром и корицей до мягкости 
перед тем, как заворачивать в тесто). 
Добавляем мелко порубленные грец-
кие орехи. Даем смеси немного насто-
яться, чтобы яблоки выделили сок.

3. На посыпанной мукой поверхности 
раскатываем слоёное тесто (не слиш-
ком тонким слоем) и посыпаем его не-
большим количеством муки.

4. На одну половину теста равномерно 
выкладываем яблочную начинку, убира-
ем лишнюю жидкость, которая могла бы 
размочить тесто. Поверх яблок делаем 
мелкую сеточку из меда. Аккуратно заво-

рачиваем тесто, формируя рулет. Защи-
пываем края, чтобы начинка не вытекла.

5. Перекладываем штрудель на про-
тивень, застеленный пергаментной бу-
магой. Взбиваем яйцо и смазываем им 
верх штруделя, а сверху острым ножом 
делаем разрезы до начинки.

6. Выпекаем в разогретой до 180 °C 
духовке около 30 минут до золотистого 
цвета.

7. Даем штруделю немного остыть, 
посыпаем пудрой… и вуаля! Это иде-
альный десерт к чаю, а если подать 
с шариком мороженого, то и к кофе!

Мммм… Божественно! И без лишних 
затрат!

Когда финансы ВСЕ НА МЕСТЕ, тог-
да и за новогодний стол ВСЕ ВМЕСТЕ!

Приятного аппетита! 

С НОВЫМ ГОДОМ!

Рецепты предоставлены 

профсоюзным комитетом 

службы исполнительного 

вице-президента по финансам

Салат «Финансовый 

переполох»

Порядок в финансах выглядит так, 
как на картинке – ВСЁ НА МЕСТЕ:

1. Свежие овощи (свекла, мор-
ковь, огурец, томаты, перец болгар-
ский – желательно жёлтый), натертые 
на терке, разложены по секторам 
на плоском блюде круглой формы.

2. Курица (можно мясо или любые 
колбасные изделия), разделанная на 
волокна, уложена в сектор на блюде.

3. Середина салата заливается 
майонезом, а сверху добавляется ди-
жонская горчица. Всё немного посы-
пается солью и перцем.

Но тут приходит ПРОВЕРКА… Зап-
рашивает все документы сразу!

Салат подаётся в готовом виде на 
стол и перемешивается. Вот тут-то 
и начинается ПЕРЕПОЛОХ!

Салат «ИС 3С»

Для того, чтобы финансовый пе-
реполох привести в норму и разло-
жить все документы по полочкам, 
понадобилась информационная сис-
тема 3С:
1С – Свекла вареная 

большого размера – 1 шт.;
2С – Соленые огурцы 

среднего размера – 2 шт.;
3С – Сельдь соленая 

среднего размера – 1 шт.
Ингредиенты нарезаются куби-

ками и заправляются майонезом. 
Салат получается на удивление вкус-
ным и вкушается с аппетитом.

Когда все документы обработаны, 
и дебит с кредитом сошёлся, насту-
пает состояние баланса и время для 
штруделя!

Новогодний стол

Каждый год я готовлю салаты и 

закуски с изюминкой. Казалось бы, 

обычный классический рецепт се-

ледки под шубой, но оформление 

всегда вызывает восторг у гостей: что 

за новый салат?! Елочка из крабовых 

палочек тоже пользуется популяр-

ностью. Гости с удовольствием едят 

и рулетики из баклажанов, рецептом 

которых я с вами хочу поделиться.

Ингредиенты:

ü баклажаны – 4 шт.;
ü сыр твердый – 100 г;
ü чеснок – 3 зубчика;
ü масло подсолнечное;
ü соль и майонез – по вкусу;
ü зелень (по желанию) – для украшения.

Рецепт приготовления:

1. Баклажаны помыть и нарезать пла-
стинами толщиной 3–4 мм.

2. Выложить баклажаны в миску и по-
сыпать солью. Оставить на 10–15 минут, 
чтобы баклажаны пустили сок и из них 
вышла горечь.

3. Слить лишнюю жидкость и про-
мыть баклажаны холодной водой, чтобы 
убрать соль.

4. Баклажаны полить растительным 
маслом.

5. Выложить баклажаны на разогре-
тую сковородку и обжарить с двух сторон 
по 2 минуты.

6. Твёрдый сыр натереть на мелкой 
терке.

7. Сыр высыпать в миску. Выдавить 
чеснок с помощью пресса для чеснока 

или потереть на мелкой тёрке. Если вы лю-
бите поострее, добавьте больше чеснока.

8. Заправить майонезом и хорошо пе-
ремешать. Начинка для рулетиков готова.

9. Взять баклажанную полоску и на 
край выложить начинку. Завернуть в ру-
летик одну за другой. Баклажанные руле-
тики с сыром и чесноком готовы!

Дорогие коллеги, пусть наступающий 
год Лошади подарит вам успех во всех 
начинаниях и откроет перед вами широ-
кие горизонты возможностей! Пусть каж-
дый рабочий день будет наполнен энер-
гией, стремительностью и уверенностью 
в себе, как у благородного животного, 
символизирующего этот год.

Желаю крепкого здоровья, ярких по-
бед и достижения новых высот в профес-
сиональной сфере. Радости и стабиль-
ного роста доходов!

С Новым 2026 годом!

Татьяна СТЕПАНОВА, 

председатель комиссии 

по информационной работе 

профкома ППИ

Приближается самый волшебный праздник 

года – Новый год! Время, когда дом наполня-

ется ароматом хвои и мандаринов, а сердца – 

ожиданием чуда. Хотите удивить гостей и до-

бавить на праздничный стол не просто вкусное, 

но и невероятно эф-

фектное блюдо? За-

будьте о привычных са-

латах и приготовьтесь 

к комплиментам – изы-

сканный салат «Гроздь 

винограда» идеально 

дополнит новогодний 

ужин и станет ярким 

украшением Вашего 

праздника!

Ингредиенты:

ü куриная грудка – 250 г; ü яйца куриные – 3 шт.;
ü виноград – 1 гроздь; ü сыр – 150 г;
ü грецкие орехи – 1 горсть; ü майонез, соль, перец, 
 зелень – по вкусу.

Способ приготовления:

1. Отварите куриную грудку в подсоленной воде 
20–25 минут, снимите кожу и удалите кость, если она 
есть. Остудите филе и нарежьте мелкими кубиками.

2. Натрите сваренные вкрутую яйца на крупной 
тёрке и переложите на время в отдельную миску. 
Твердый сыр также натрите на терке, а грецкие орехи 
измельчите ножом или в блендере.

3. Для сервировки подготовьте плоское блюдо. 
Майонезом наметьте очертание виноградной грозди. 
Выложите слой курицы (ее можно присыпать припра-

вой «Карри»), смажьте майонезом и посыпьте измель-
ченными орехами.

4. Следующий слой – измельченные яйца (сове-
тую их немного посолить и посыпать чёрным молотым 
перцем) и снова немного майонеза.

5. Затем – слой сыра, смазанный майонезом.
6. Крупный сочный виноград разрежьте пополам, 

выньте косточки. Мелкий виноград «кишмиш» будет 
не так красиво смотреться в салате.

7. Украсьте салат виноградом, слегка вдавливая 
ягоды в слой сыра. Помойте зелень петрушки и об-
сушите на полотенце. Формируя аккуратную веточ-
ку, украсьте салат зеленью так, чтобы он напоминал 
гроздь винограда.

Приятного аппетита, вкусного праздника 

и счастливого Нового года!

Елена ПАЦЮК, 

заведующий отделом профкома АСК

РЕЦЕПТЫ С ФИНАНСОВЫМ ВКУСОМ

РУЛЕТЫ ИЗ БАКЛАЖАНОВ

САЛАТ «ГРОЗДЬ ВИНОГРАДА»


